
職場中的信仰 

 

3:22 你們作僕人的、要凡事聽從你們肉身的主人、不要只在眼前事奉、像是討人喜歡的、總要存

心誠實敬畏主． 

 3:23 無論作甚麼、都要從心裡作、像是給主作的、不是給人作的。 

 3:24 因你們知道從主那裡、必得著基業為賞賜．你們所事奉的乃是主基督。  

3:25 那行不義的、必受不義的報應．主並不偏待人。 

 4:1 你們作主人的、要公公平平的待僕人、因為知道你們也有一位主在天上。 

 

職場是信仰很真實的地方 

很多時候, 我們會覺得信仰是在教會裡, 在聚會裡, 在讀經禱告裡表現出來的. 但其實, 信仰很真實的

一個地方, 是在職場裡. 

因為在職場中, 我們會遇到很多很現實的事情: 

 老闆好不好 

 上司公不公平 

 同事好不好相處 

 工作值不值得做 

 有沒有人看見我的努力 

 我會不會只是在應付 

 我有沒有因為利益而失去誠實 

 我有沒有因為有權利就對別人不公平 

所以職場不只是我們賺錢的地方, 也是我們的生命, 品格, 信仰被試驗出來的地方. 保羅在這段經文

裡提醒我們, 無論是員工還是上司, 最終都不是只對人負責, 而是活在主面前. 

 

討論問題: 

你有沒有覺得, 職場比教會更容易把人真正的樣子顯出來? 為什麼? 

 

為什麼職場跟信仰和生命有關係呢? 

要常常喜樂, 不住的禱告, 凡事謝恩, 因為這是神在基督耶穌裡向你們所定的旨意.  

帖撒羅尼迦前書 5:16-18 



 無論作甚麼, 或說話, 或行事，都要奉主耶穌的名, 藉著他感謝父神. 

歌羅西書 3:17 

 

你的老闆或上司如果不好或是不公平, 你還能夠 “凡事謝恩”, “感謝父神” 嗎? 

你的同事如果不好相處的話, 你還能夠活出基督徒生命的美德嗎? (憐憫, 恩慈, 謙虛, 溫柔, 忍耐, 包

容, 饒恕, 感恩, 愛心.) 

職場上的這些問題, 表面上看只是工作上的事, 但其實每一樣都在問我們 - 我們到底是不是屬主的

人? 我們是不是只在教會裡有信仰, 還是在工作裡 (“無論作甚麼, 或說話, 或行事”) 也活在主面前? 

 

 討論問題: 

你有沒有經歷過, 職場把你裡面的問題顯出來?  當工作環境不理想時, 你最容易失去哪一種

屬靈品格? ? (憐憫, 恩慈, 謙虛, 溫柔, 忍耐, 包容, 饒恕, 感恩, 愛心.) 

 

做好員工 - 不要只在眼前事奉 

 

「你們作僕人的、要凡事聽從你們肉身的主人、不要只在眼前事奉、像是討人喜歡的、總

要存心誠實敬畏主。」3:22 

 

眼前事奉就是:  

 老闆在, 就很認真 

 老闆不在, 就隨便 

 人看見, 就做 

 人沒看見, 就拖 

 做事是為了表現給人看 

 重點不是忠心, 而是留下好印象 

 

這種工作方式其實很普遍. 但保羅說, 信主的人不是這樣.  基督徒在職場裡, 不只是做給人看, 而是 

存心誠實, 敬畏主. 

 

存心誠實敬畏主就是: 

 做事真實 



 不玩表面功夫 

 不偷懶 

 不敷衍 

 不因為沒人看見就降低標準 

 知道主看見 

 

討論問題 

為什麼人會很在意別人有沒有看見自己的努力? 

 

做好員工 - 像是給主作的 

 

「無論作甚麼、都要從心裡作、像是給主作的、不是給人作的。因你們知道從主那裡、必

得著基業為賞賜．你們所事奉的乃是主基督。」3:23-24 

 

這裡不是說,  “你的老闆很好, 所以你要努力工作.” 也不是說, “你的工作很理想, 所以你才投入.” 還

要記得我們在世界上所作所為, 是為了事奉主基督 – 給主做見證.  

當我們用正直, 忠心, 誠實, 盡責的態度去工作時, 我們其實是在 服事主.  

這是一個觀念的改變. 這個改變能夠使我們: 

 從抱怨變成忠心 

 從敷衍變成甘心 

 從只求交差變成從心裡作 

 從只看地上的回報, 變成看主的恩典 

 

討論問題 

如果工作很普通, 很辛苦, 甚至不被欣賞, 你覺得還能怎樣"像是給主作的"? 

你有沒有一個職場經歷，是你後來才明白自己其實是在學習為主做見證? 

 

做好上司/老闆 – 公平待人 

「你們作主人的、要公公平平的待僕人、因為知道你們也有一位主在天上。」4:1 

 

我們 做上司/老闆的, 有時候會: 



 覺得自己有權, 就可以兇 

 覺得自己地位高, 就可以不尊重人 

 覺得別人只是工具 

 覺得下屬的感受不重要 

 偏心 

 雙重標準 

 把壓力往下丟, 自己不負責任 

 

但保羅說, 你在地上雖然是主管, 老闆, 帶領者, 但你上面還有一位主.  

 你怎樣對待人, 主知道. 

 你怎樣用權柄, 主知道. 

 你是否公平, 主知道. 

 你是否尊重人, 主知道. 

一個基督徒若是在職場作帶領者要了解你在地上所擁有的權利也是神所賜的恩典. 所以, 你要學會: 

 公平 

 尊重 

 不濫用權柄 

 不只看結果, 也看人 

 不只是要求別人, 也知道自己也在主面前交帳 

 

討論問題 

你認為做上司 / 帶領者最容易犯的錯是什麼? 

為什麼人一有權柄，就容易變得不一樣? 

你遇過讓你尊敬的上司嗎? 他有哪些特質? 

 

今天我們看見, 職場不是信仰以外的地方, 反而是信仰很真實被活出來的地方. 很多時候, 我們以為

信仰只是在教會裡, 聚會裡, 讀經禱告裡表現出來, 但其實, 一個人是不是屬主的人, 往往在每天的工

作裡更容易顯明出來. 當老闆不好, 上司不公平, 同事難相處, 工作不被看見, 努力不被肯定的時候, 

我們裡面的態度, 品格和生命就會被顯出來. 歌羅西書提醒我們, 作員工的, 不要只在眼前事奉, 像是

討人喜歡的, 總要存心誠實敬畏主；作上司的, 也要公公平平待人, 因為知道自己也有一位主在天

上. 換句話說, 無論我們今天是在什麼位置, 我們都不是單單活在人面前, 而是活在主面前. 願主幫助

我們, 不只是主日來敬拜祂, 也在星期一到星期五的工作裡敬畏祂, 順服祂, 見證祂, 叫我們在職場中

活出誠實, 忠心, 公平, 恩慈和愛心, 讓人從我們身上看見, 我們所事奉的乃是主基督. 

 



討論問題 

 今天這段分享和經文有沒有什麼地方最提醒你? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



員工問卷 

 1 從不 2 很少 3 有時 4 常常 5 一直如此 

老闆在的時候，我是不是比較會

做樣子？ 

     

老闆不在的時候，我會不會容易

偷懶？ 

     

我做事是不是常常只求快點做

完？ 

     

我是不是很在意別人怎麼看我做

事？ 

     

我會不會把工作拖到最後才做？      

沒有人看到的事，我是不是就不

做？ 

     

我在工作上會不會不誠實？      

工作不順時，我會不會很容易抱

怨？ 

     

為了好處，我會不會在一些地方

妥協？ 

     

我在工作場合裡只想到工作, 不會

去考慮/想到是在做見證？ 

     

 

 

 



上司/老闆問卷 

 1 從不 2 很少 3 有時 4 常常 5 一直如此 

我對下面的人公平嗎？      

我會不會用脾氣或情緒管人？      

我有沒有真正尊重下面的人？      

我是不是只看效率，不看人？      

我待人會偏心嗎？      

當別人出錯時，我是不是常常先

責備，而不是先幫助和引導？ 

     

我會不會對別人要求很高，對自

己要求很低？ 

     

我不太願意聽下屬的想法和意見

嗎？ 

     

我會用權柄壓人，而不是服事和

建立人嗎？ 

     

我在工作場合裡不會去考慮到神/

不會去想到是在做見證？ 

     

 

 

 


